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Egyszeriisitett foglalkoztatas

2010.03.22.

2010. aprilis elsején hatalyba 1ép az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolé 2009. évi CLII. térvény, amelynek
kovetkeztében jelentésen megvaltoznak az alkalmi munkavallalds szabalyai. Az alkalmi munkavallaléi kényv és
kozteherjegy helyébe az elektronikus bejelentési kotelezettség és a formalizalt (blanketta) szerzédés lép. A
tajékoztatdban a leglényegesebb valtozasokat foglaltuk Gssze.

Egyszer(lsitett mddon haztartdsi munkara, mezdgazdasagi, idegenforgalmi idénymunkara, egyéb alkalmi
munkara létesithetd munkaviszony. Ugyancsak egyszerUsitett moédon |étesithetdé munkaviszony kiemelkedéen
kézhasznu szervezetnek mindsiilé munkaltatoval.

Haztartasi munkanak kell tekinteni a maganszemély altal, kizérdlag sajat maga és haztartasaban vele egyitt él6
személyek, kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez szilkséges feltételek biztositdsa céljabdl Iétesitett
munkaviszonyt, amely hatarozatlan idére is létesithetd.

Mez6gazdasagi idénymunka esetén kllonbséget kell tenni a névénytermesztési idénymunka, valamint az egyéb
mezdgazdasagi idénymunkak (erdégazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati dgazati) kozott. Az utdbbiak esetén
csak hatarozott idére lehet munkaviszonyt létesiteni, amelynek egybefliggé id6tartalma nem haladhatja meg a
31 napot, egy naptari éven belil pedig a 90 napot. A novénytermesztési idénymunkanal ugyanakkor a
munkaviszony egybefiiggé idGtartalma - az el6z6tol eltéréen - a 31 napot meghaladhatja, de éves szinten ekkor
sem lépheti tul a 90 napot.

A fentieken tulmenden - ahogy arra mar utalds tortént - egyszerUsitett modon létesithetd munkaviszony egyéb
alkalmi munkara is, ha a munkaltatd a munkavallalot legfeljebb 6t egymast kdveté naptari napig, egy naptari
hénapon belll legfeljebb 15 naptari napig, illetve egy naptari éven belll legfeljebb 90 naptari napig
foglalkoztatja. A foglalkoztatas ilyen esetben csak és kizardlag hatarozott idétartamra szélhat.

Ahogy arra mar a bevezetében is utaltunk, egyszer(sitett foglalkoztatas esetén az alkalmi munkavallaldi kényvbe
térténé kozteherjegy beragasztas helyett a foglalkoztatds megkezdése el6tt a térvény mellékletében szerepld
blanketta-munkaszerz6dést kell a feleknek kitolteni.

A szerzG6dést f6 szabaly szerint irdsba kell foglalni, amelytdl csak két esetben lehet eltérni. Mell6zni lehet az
irasbeli szerzédést az 6t napot meg nem haladd, hatarozott idétartamra sz6lé munkaviszony, valamint
novénytermesztési idénymunka esetén. Ez utobbi esetben azonban csak akkor, ha a foglalkoztatds egybefliggéen
kevesebb, mint 30 nap, és a munkavéllalé sem kéri a munkaszerzédés irdsba foglaldsat.

Ha a szerz6dést nem kell irdsba foglalni, akkor a munkaltatonak jelenléti ivet kell vezetni két példanyban,
amelyet a munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor a munkavallalonak ala kell irni. Az egyik példanyt a
foglakoztatas végén a munkavallalénak at kell adni, a masik példanyt a munkaltaté 6rzi meg.

A két kivételtdl eltekintve tehat az irasbeli szerz6dés kotelezd.

A munkaszerzddés és a jelenléti iv tartalmat a torvény mellékletei hatéarozzak meg, azokat koételez6en alkalmazni
kell.

Az egyszerUsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utani személyi jovedelemadod- és jarulékfizetési
kotelezettségeket az altaldnos szabalyok szerint kell megallapitani, levonni és befizetni.

Haztartasi munkat végz6 személy legfeljebb 31 napra kotott munkaszerzOdés alapjan torténd foglalkoztatasa,
valamint az idénymunkak esetén a munkaltatonak ettdl eltéréen a munkavallaldnak kifizetett (netté) munkabér
harminc szazalékaval megegyezd Gsszegli kozterhet kell megfizetnie. Ezen tulmenden mas kozteher fizetési
kotelezettség nem merdl fel egyik félnél sem.

Ha a munkaltatd legfeljebb évi tizezer munkadraban foglalkoztat munkavallalékat noévénytermesztési
idénymunkara, lehet6ésége van arra, hogy targyév jllius 12-ig egy Osszegben kozteherelGleget fizessen.
Valasztasat targyév majus 15-ig be kell jelentenie az allami addhatdésaghoz. A kozteherelGleg alapja a kulon
jogszabalyban meghatarozott, az adott névénytermesztési idénymunkara fajlagosan megallapitott munkaeré-
szlikséglet és a munkavallaldnak egyéb jovedelem hianyaban kifizethet6 minimalbér szorzata.

A kozteherel6leg 0sszege az el6legalap 30 szazaléka. Az elbleg és a tényleges kotelezettség kiilénbozetével a
munkaltaté a bevalldsaban szamol el.

JelentGs valtozas lesz a korabbi gyakorlathoz képest, hogy a munkaltatonak az illetékes allami adbhatéséag felé a
munkavégzés megkezdése el6tt minden olyan adatot be kell jelentenie az addhatdésdg altal kozzétett
nyomtatvéanyon, amelyet a blanketta-szerz6dés tartalmaz. A bejelentést az ligyfélkapun keresztiil, elektronikus
uton lehet megtenni. A haztartasi munka, illetve a névénytermesztési idénymunka esetén azonban lehetéség van
a telefonon toérténé bejelentésre is, a kormanyzati Ugyfélszolgalat 189-es hivoszamara. 2010. julius 1-jétol
valamennyi foglalkoztatasi forma esetén SMS-ben is lehet majd teljesiteni a bejelentési kotelezettséget.

Az el6zetes bejelentés aldl csak a novénytermesztési idénymunka jelent kivételt, ahol utdlag, a targyhdt kévetd
hoé 12-ig lehet a munkavallalét bejelenteni.
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Fontos megjegyezni, hogy a bejelentést abban az esetben is meg kell tenni, ha a feleknek a munkaszerz6dést
nem kell irdsba foglalni.

A munkaltaté az egyszer(sitett foglalkoztatdssal 6sszefiiggé adatokrdl havonta, a targyhot koveté ho 12-éig ad
bevallast.

Eltérdé szabalyok vonatkoznak az idénymunkara, illetve a haztartdsi munkat végz6 személy legfeljebb harmincegy
napra kotott munkaszerz6dés alapjan torténd foglalkoztatasara, ha a targyhdnapban ledolgozott napok szama a
tiz munkanapot nem haladja meg. Ez esetben - a bevalldsra egyébként elektronikusan kételezettek kivételével -
a munkaltatd valaszthatja azt, hogy bevalldsi kotelezettségét elektronikus Gton vagy papir alapon évente
egyszer, a targyévet kovetd év januar 12-éig teljesiti.

Az egyszer(sitett foglalkoztatdsban részt vevé munkavallalénak az ebbdl szarmazd jovedelmérdl csak akkor kell
bevallast benyuGjtani, ha kilféldi, vagy az egyszer(Usitett foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelme meghaladja az
addévben a 840.000 Ft-ot, vagy az egyszerUsitett foglalkoztatéasbdl szarmazé jovedelme mellett mas, bevallasi
kotelezettség ald tartozd jovedelme is volt.

A kiadott alkalmi munkavallaldi konyveket 2010. julius 31-ig le kell leadni a Munkalgyi Kézpontokban. A fel nem
hasznalt kézteherjegyek értékének visszatéritését a kozteherjegyek benyljtasaval, valamint a vasarlasat igazold
szamla vagy egyéb okirat bemutatasaval az erre a célra rendszeresitésre keriil6 nyomtatvanyon, személyesen
vagy postai Uton lehet kérni az allami addhatdsagtdl 2010. szeptember 30-ig. A hatarid6 jogveszt6.
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